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Notre assemblée générale

ont été adoptées a I'unani-
mité. Celles-ci comprennent,

PONT ET LA COM

Le bilan de la derniére an-
née financiére nous a per-
mis de constater une fois de
plus que les organismes de
la communauté ont
démontré une
grande ouverture a
des adoles-
cents dans le cadre de

la Loi sur le sys-

recevoir

téme de justice
pénale pour les ado-
lescents. En effet, 126
organismes ont accueilli

des jeunes contrevenants

entre autres, notre 25e an-

anniversaire et ce fut encore
une fois une occasion trés

ayant a effectuer une me-
sure de travaux communau-
taires cette année.

Nous tenons a souligner la
grande disponibilité de I'Ar-
mée du Salut et son équipe
qui ont accueilli cette an-
née, 24 adolescents.

La collaboration entre Le
Pont et les organismes d’ac-
cueil est trés importante.
C'est donc pourquoi nous
tenons a remercier les per-

sonnes qui, de prés ou de

MUNAUTE ESTRIENNE

riche de partage et de tra-

Pl
loin, permettent aux adoles-

cents de réparer leurs torts
dans la communauté.

L’équipe de I'’Armée du SaItTt
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JUSTICE ALTERNATIVE DU QUEBEC (ROJAQ)
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L’événement s’est tenu du
26 au 28 mai dernier a
Rimouski. Cette année, le
ROJAQ a célébré son 20e
anniversaire. On y a souli-
gné I'apport des travail-
leurs et travailleuses
ayant de 20 a 30 ans d’ex-
périence, plus particuliére-
ment le directeur du RO-
JAQ ainsi qu’une travail-
leuse de I'organisme de
justice alternative de Mon-
tréal, Trajet jeunesse, la
seule du groupe ayant

atteint sa 30¢ année. C’est
cette derniére qui, a sa
sortie de l'université en
1979, a su voir la perti-
nence de proposer une
alternative de justice aux
adolescents quelques
années avant I'arrivée de
la Loi sur les jeunes
contrevenants. Cette idée
nous a conduits a la jus-
tice alternative, portée
aujourd’hui par 37 organi-
sations de la province.

La justice alternative a su
dépasser la seule ques-
tion de la justice s’adres-
sant aux adolescents pour
investir d’autres champs.
Cette évolution est ani-
mée tant par les échanges
et relations que nous en-
tretenons avec d’autres
pays que par ceux que
nous avons entre nous
OJA, depuis plusieurs an-
nées.

Concernant le contenu des journées de travail, voici en bref ce a quoi nous avons parti-

Cipé :

Journée des directeurs et directrices :

& |'accréditation des médiateurs et médiatrices pénaux du Québec
& |’entente de collaboration entre les centres jeunesse et les organismes de jus-

tice alternative
< |e financement

Formation continue :

@ |'approche auprés des victimes d’actes criminels : fondements et perspectives

Conférences et ateliers :

& les peines de travail : les travaux communautaires belges mis a I'épreuve

& la gestion du risque

@ la médiation citoyenne

% |e contact victime

Tournée des projets et comités :

- la médiation citoyenne

- la médiation scolaire : Passerelles
- ’Equipe de médiation urbaine de Montréal

- la mesure de développement des habiletés sociales
- 'unité d’accréditation
- le financement
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PERSONNALITE ETE 2009

Comme a chaque édition
du Tuyau, nous soulignons
une ou des personnes qui

contribuent a I'actualisa-
tion de la mission du Pont.
Nous sommes heureux de
désigner I'équipe du sec-
teur jeunes contrevenants
du Centre jeunesse de
I’Estrie au titre de person-

nalité été 2009.

Notre travail quotidien ne
pourrait étre aussi facili-
tant et motivant sans la
contribution positive de
nos partenaires du sec-

teur jeunes contrevenants

du Centre jeunesse de
I'Estrie. L’avancement de
notre pratique n’aurait pu
se faire sans cette pré-
cieuse collaboration qui
nous unit avec ces interve-
nants chevronnés.

Notre intérét
pour les diverses problé-
matiques avec lesquelles

commun

nous intervenons nous
permet d’ceuvrer de fagon
professionnelle,
et compléte. Nous som-

mes privilégiés d’entrete-

efficace

nir de telles relations avec
ces partenaires et nous en

LE 25EME ANNIVERSAIRE DU PONT

sommes fiers. Un grand
merci a ces intervenants
qui reconnaissent notre

expertise et qui nous sou-

tiennent autant dans les

bons moments que ceux
plus difficiles.

Merci a toute I'équipe!

(Avant): Caroline Delisle, Denise Morin, Céline Bergeron

(Arriére): Bernard Ruel, Louise Beloin, Rino Charron, Lucie Chai-
né, Jean Gauthier, Annabelle Lachance, Steve Lemieux,
Francine Voyer, Lise Piché

(Absent): Mario Tremblay

Hu d¢but deg 'annge 2010, nous souligngrons Igs 25 ans dg ’or-
ganismg dg justicg altgrnative lsg Pont. Un comitg s’gst form¢
pour I'organisation dg cgt ¢vgngment. Nous invitons tous nos

megmbrgs qui sont int¢regsse¢s a sg joindreg au comitg a contacter

Myriam lbamourgux au (819)565-2559 poste 226.




PASSERELLES

organisme de justice alternative

Le Regroupement des organismes de justice alternative du Québec et ses
membres sont fiers de présenter Passerelles, un programme de gestion des
conflits en milieu scolaire.

Au cceur de la région 05, Le Pont est actuellement & faire la promotion de ce
programme aupreés des établissements scolaires.

Ce programme propose un modéle de gestion des conflits qui vise & créer ou
a recréer des liens entre les personnes. Ce modéle s’appuie sur la médiation
comme mode alternatif de résolution des conflits.

Comme son nom le suggére, le programme Passerelles vise a instaurer un sys-
téme de communication favorisant une expérience humaine positive, dynami-
sant les échanges entre les différents acteurs en milieu scolaire.

Pour en savoir davantage, des médiatrices et formatrices sont disposées a
répondre a vos questions ainsi qu’a vous rencontrer.

COORDONNEES DE L'ORGANISME

organisme de justice alternative

6, rue Wellington Sud, bureau 404
Sherbrooke, Québec
J1H 5C7

Téléphone: (819) 565-2559
Télécopieur: (819) 565-9855
Courriel: info@lepontoja.org

Site web: http://www.lepontoja.org

ROJAQ
Regroupement des organismes de justice
alternative du Québec

http://www.rojag.qc.ca
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Programme de gestion des conflits en milieu scolaire

Des relations saines et harmo-
nieuses sont une priorité au
sein de votre miliev scolaire,

Passerelles est un projet pensé
pour vous et pris en charge

par vous!

Rencontre d’information pour
I’équipe école :

Contactez nous au
819-565-2559

Jo-Hanna Newnham poste 225
&
Marylaine Bouchard poste 228

Le Pont est membre du
Regroupement des organis-
mes de justice alternative
du Québec (ROJAQ)

AGIR'DIFFEREMMENT



